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Übersicht

• Projektpartner 

• Projekthintergrund und Projektziele

• Qualifizierungsmöglichkeiten und praktische Arbeitshilfen:
o Schulungsportal

o Toolbox



Projektpartner

In Kooperation mit



Projektrahmen:
Digitalisierung - Veränderungen der Arbeitswelt

Arbeitswelt
• Arbeiten 4.0

• Mobiles Arbeiten - Agiles Arbeiten: 
Kollaborationstools, Videokonferenzen

• Digitale Transformation: 
Digitalisierung von Geschäftsprozessen

• Digitale Weiterbildungsformate: 
Online-Konferenzen, E-Learning

• Fachkräftemangel – Stellen-/Bewerber-Suche:
Online-Stellenbörsen, Bewerbermanagement-Software

Anwendungsbereiche



Projektrahmen
Digitalisierung - Veränderungen der Arbeitswelt

Gesetzgebung
• EU-Richtlinie 2016/2102 

Richtlinie 2016/2102 des Europäischen Parlaments und des Rates vom 
26. Oktober 2016 über den barrierefreien Zugang zu den Webseiten 
und mobilen Anwendungen öffentlicher Stellen 

• BITV 2.0 – Barrierefreie-Informationstechnik-Verordnung 
Verordnung des Bundes zur Schaffung barrierefreier 
Informationstechnik nach dem Behindertengleichstellungsgesetz

• Barrierefreiheitsstärkungsgesetz (BFSG) 
• Onlinezugangsgesetz (OZG)

Anwendungsbereiche



• Auf dem Weg der Digitalisierung öffnen sich vielfältige Perspektiven. 

• Vorausgesetzt, das digitale Angebote einer Verwaltung oder eines 
Unternehmens von möglichst vielen Personen genutzt werden kann, intern 
wie extern.

• Webseiten, Software oder Apps können eine digitale Barriere sein, wenn:

− ein Text unlesbar ist, weil der Kontrast zum Hintergrund zu gering 
ist,

− die Bedienungsanleitung einer Software unverständlich ist,
− bei einem Video die Untertitel fehlen, etc.

Projektrahmen:
Digitalisierung - Veränderungen der Arbeitswelt



Teilhabe 4.0 - Umsetzung in die Praxis

• Um sowohl digitale Barrieren zu erkennen, zu bewerten 
als auch abzubauen, stehen vielfältige Sensibilisierungs-, 
Umsetzungs- und Qualifizierungsangebote kostenlos zur 
Verfügung: 

• Schulungsangebote für unterschiedliche Zielgruppen
• Regelmäßige Infoveranstaltungen für Trainer*innen 
• Train-the-Trainer-Veranstaltungen
• Kostenfreie Bereitstellung von barrierefreien Materialien für 

Multiplikator*innen und Trainer*innen
• Unterstützung durch Referent*innen während 

der Projektlaufzeit
• Nutzung der Unterstützungsangebote und Materialien über die 

Projektlaufzeit hinaus



Teilhabe 4.0 - Zielgruppen in Unternehmen und 
Behörden



Teilhabe 4.0  - Qualifizierungs- und 
Unterstützungsangebote

Schulungsportal 
(für Trainer*innen)
https://teilhabe4punkt0.de

Toolbox 
(für Umsetzer*innen)
https://toolbox.teilhabe4punkt0.de



Teilhabe 4.0 Schulungsportal für Trainer*innen und 
Multiplikator*innen



Teilhabe 4.0 Toolbox für Umsetzer*innen



Kontakt

Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit!

Nicole Kautz, M.A.

BAG SELBSTHILFE e.V.
Telefon:  0211 31006-54
E-Mail: teilhabe4.0@bag-selbsthilfe.de
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