AMT FUR )
® WIRTSCHAFTSFORDERUNG BILDUNGSBURO
W dVe UND LIEGENSCHAFTEN PIRMASENS

Pirmasens

Delaware Avenue 1-3
66953 Pirmasens
Telefon 06331 1426 - 208
Fax 06331 1426 - 210
E-Mail: bildungsbuero@pirmasens.de

Herzlich wilkommen zur Unternehmensbefragung

Bitte leiten Sie das Dokument an die zustandige Person (z.B. Personalleitung,
Geschaéftsfihrung etc.) in Inrem Unternehmen weiter, vielen Dank!

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir freuen uns Uber |hr Interesse und die Bereitschaft, an unserer Unternehmensbefragung
teilzunehmen. Damit leisten Sie einen wertvollen Beitrag, um einen aktuellen Eindruck Gber
die Fachkréaftesituation in Pirmasens zu erhalten. Mit lhren Antworten kénnen wir die
(berufliche) Bildungslandschaft zukiinftig besser auf die Bedarfe der Arbeitswelt abstimmen.

Die Bearbeitungszeit wird ca. 10-20 Minuten in Anspruch nehmen. Bitte senden Sie den
ausgefullten Fragebogen bis zum 16.09.24 per E-Mail oder per Post zurtick (Adresse s.
oben).

Vielen Dank fur lhre Mitarbeit!
Mit freundlichen GriRen

Ihr Bildungsbiro

Datenschutzhinweis

Die Auswertung erfolgt anonymisiert. Konkrete Angaben zu lhrem Unternehmen werden
ausschlief3lich furinterne Zwecke erhoben. Ausfiuhrliche Informationen geman Art. 13 DSGVO
finden Sie unter folgendem Link:
https://www.pirmasens.de/downloads/datenschutz/datenschutzerklaerung -amt-fuer-

wirtschaftsfoerderung-und-liegenschaften.pdf?cid=217v
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1 Allgemeine Angaben

Diese helfen uns bei der (Weiter-)Entwicklung spezifischer Angebote.

Name Unternehmen

Adresse

Ansprechperson




2 Branche

In welchem Bereich ist lhr Unternehmen vorrangig aktiv??

[0 Land-, Forst-und Tierwirtschaft und Gartenbau

bitte spezifizieren:

LI Rohstoffgewinnung, Produktion und Fertigung

bitte spezifizieren:

1 Bau, Architektur, Vermessung und Gebaudetechnik

bitte spezifizieren:

] Naturwissenschaft, Geografie und Informatik

bitte spezifizieren:

LJ Verkehr, Logistik, Schutzund Sicherheit

bitte spezifizieren:

[J Kaufmannische Dienstleistungen, Warenhandel, Vertrieb, Hotel und Tourismus

bitte spezifizieren:

LI Unternehmensorganisation, Buchhaltung, Rechtund Verwaltung

bitte spezifizieren:

[ Gesundheit, Soziales, Lehre und Erziehung

bitte spezifizieren:

[l Sprach-, Literatur-, Geistes-, Gesellschafts- und Wirtschaftswissenschaften,
Medien, Kunst, Kultur und Gestaltung

bitte spezifizieren:

O Militar

bitte spezifizieren:

[l Sonstiges

bitte spezifizieren:

1 Klassifikationssystem in Anlehnung an die ,Klassifikation der Berufe 2010 (KIdB 2010) - iberarbeitete Fassung
2020, unter KIldB 2010 - Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (arbeitsagentur.de), aufgerufen am 25.04.2024



https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Grundlagen/Klassifikationen/Klassifikation-der-Berufe/KldB2010-Fassung2020/KldB2010-Fassung2020-Nav.html

3 Personalsituation

3.1 Wie hoch ist Ihre Anzahl an Beschaftigten am Standort
Pirmasens?

3.2 Bilden Sie aus?

| Ja (bitte weiter mit Punkt 3.3)
O Nein, aber zukinftig geplant (bitte weiter mit Punkt 3.4)

| Nein (bitte weiter mit Punkt 4)

3.3 lhre aktuelle Anzahl an Auszubildenden:

3.4 In welchem Bereich bilden Sie (zuklnftig) aus?

4 Personalbedarf

4.1 Haben Sie derzeit unbesetzte Stellen?

O Nein

O Ja,

bitte Anzahl angeben:

davon Azubi-Stellen:

Falls Azubi-Stellen,
bitte Bereich angeben:




4.2 In welchem Bereich haben Sie aktuell einen Personalbedarf?

O Helfer (Geringqualifiziert)

Anzahl bitte angeben:

a Fachkraft (Berufsausbildung (mindestens zweijahrig))

Anzahl bitte angeben:

| Spezialist (Fortbildungsabschluss (z.B. Meister, Techniker, Fachwirt) oder Bachelor
mit wenig Berufserfahrung)

Anzahl bitte angeben:

(] Experte (Diplom, Master oder Bachelor mit viel Berufserfahrung)

Anzabhl bitte angeben:

O Unternehmen hat derzeit keinen Personalbedarf

4.3 Welche Kanale/Netzwerke nutzen Sie zur Rekrutierung von
Fachkraften?

O Karriereseite (auf Website)

O Social Media, davon:

Linkedin
Instagram
Facebook
Tik Tok
WhatsApp
Sonstiges,

Ooo0oo0oooad

bitte angeben:

(] analoge Medien (z.B. Zeitung, Flyer, Aushang usw.)

| Sonstiges,

bitte angeben:




4.4 Falls Sie ausbilden: Welche Kanale/Netzwerke nutzen Sie
zur Gewinnung von Auszubildenden?

O Karriereseite (auf Website)
O Social Media, davon:
Linkedin

Instagram

Facebook

Tik Tok

WhatsApp

o 0o 0o oo d

Sonstiges,

bitte angeben:

O analoge Medien (z.B. Zeitung, Flyer, Aushang usw.)

O Sonstiges,

bitte angeben:

5 Weiterbildung/Personalentwicklung

5.1 Sehen Sie aktuell einen Weiterbildungsbedarf in lhrem
Unternehmen?

O Nein
O Ja,

bitte Bereich(e) nennen:




5.2 Welche Unterstitzungsmoglichkeiten bietet Ihr Unternehmen
den Mitarbeitenden, um an Qualifizierungs- und
WeiterbildungsmalRnahmen teilzunehmen?

Unternehmen bietet derzeit keine Unterstitzung an
Lernen am Arbeitsplatz

Finanzielle Unterstitzung

Bildungsurlaub

Freistellung von der Arbeit

Anerkennung der Lernzeit auf Arbeitszeit
Reduzierung der Arbeitszeit

Flexible Arbeitszeiten

o o o o o o o o o

Sonstiges,

bitte erlautern:




6 Falls Sie uns sonst noch etwas mitteilen mochten, nutzen Sie
gerne das folgende freie Textfeld.

Herzlichen Dank fur lhre Teilnahme!

BILDUNGSBURO
PIRMASENS
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